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HABILIDADES BLANDAS

Desarrollo de competencias para lideres

LIDERAZGO efectivos de grupos de trabajo.
TRABAJO EN EQUIPO Y Gestion adecuada y eficaz de las
RESOLUCION DE conflictivas que emergen en los
CONFLICTOS equipos en un espacio laboral.
Perfeccionamiento de las capacidades
ORATORIA

de elocuencia y persuasion enfocadas
al ambito del trabajo.

www.acaciapsicologia.com



ADMINISTRACION

Competencias de registro,

CONTABILIDAD BASICA organizacion vy analisis de las
operaciones contables realizadas.

GESTION Y Adquisicién de conocimientos

ADMINISTRACION DE  indispensables para planificar,

MICROS Y PEQUENAS organizar y controlar los procesos
EMPRESAS productivos.

TECNICAS DE AUXILIAR Desarrollo de competencias basicas

DE CONTABILIDAD para un adecuado apoyo de los

GENERAL Y TRIBUTARIA

procesos contables.

www.acaciapsicologia.com



COMPUTACION

Excel Photoshop AutoCAD

v’ Basico v’ Basico v’ Basico

v Intermedio v Intermedio v Intermedio

v' Avanzado v’ Avanzado v' Avanzado
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VENTAS

Aseguramiento de la satisfaccion de

ATENCION DE PUBLICO las necesidades de los clientes

mediante una correcta interaccion y
asesoramiento.

Utilizacion efectiva y eficaz de

INTRODUCCION AL CoACHING Y herramientas especificas del

LIDERAZGO

coaching al ambito del
liderazgo.

www.acaciapsicologia.com
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PSICOLOGIA

"SELECCION POR COMPETENCIAS"

Capacidad de estructurar una
entrevista laboral basada en las
competencias requeridas para el
cargo.

TECNICAS DE RECLUTAMIENTO Y
SELECCION DE TALENTOS

Manejo de herramientas
especificas orientadas a la
evaluacion de los candidatos.

EVALUACION PSICOLABORAL

Gestion eficaz del proceso de
psicoevaluacion en el ambito
empresarial.

INTRODUCCION AL
GRAFOANALISIS Y
SISTEMA NEUROESCRITURAL

Conocimiento grafoldgico
aplicable al ambito laboral.

INTEGRACION DE RESULTADOS Y
ELABORACION DE INFORMES
PSICOLABORALES

Desarrollo de competencias de
analisis y estructuracion en base
a un proceso de evaluacién
psicolaboral.

www.acaciapsicologia.com
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IDIOMAS

CONVERSACION DE NEGOCIOS

EN INGLES
Perfeccionamiento de
INGLES BASICO APLICADO A habilidades orales
ACTIVIDADES DE TRABAJO aplicadas al 4mbito de

) ) los negocios.
INGLES PARA LA GESTION CON

EJECUTIVOS EXTRANJEROS

www.acaciapsicologia.com



Razén Social: ORGANISMO TECNICO DE CAPACITACION ACACIA LIMITADA
Giro: SERVICIOS DE CAPACITACION

Registro OTEC SENCE: 0787

Direccion: Badajoz 100, Oficina 1516, Las Condes. R.M

Teléfonos: 22 9294725 - 9 8458504- 959221598

E-mail: Contacto@acaciapsicologia.Com

Certificacion: NCH2728:2015

CURSOS CON FRANQUICIA SENCE
0 Todos nuestros cursos cuentan con cOdigo Sence, por lo cual
se hace uso de la Franquicia Tributaria que permite la Ley

19.518 “Estatuto de CapacitaciOn y Empleo”.

0 Es deresponsabilidad de la empresa liquidar el curso ante el
Sence dentro de los 60 dias después de finalizado.

0 Tendran derecho a franquicia tributaria, 100% Sence los
participantes que obtengan, sobre el 75% de asistencia.

0 Los Alumnos que presente una asistencia inferior al 75%, y
estan inscritos ante el Sence, seran facturados Costo Empresa.

0 Lareserva quedara confirmada con la recepciOn de la
InscripciOn Sence o la orden de compra de la OTIC., a lo
menos en las 48 horas previas a la iniciaciOn del curso.

www.acaciapsicologia.com



